ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ СБОРНИК ЗАДАНИЙ
Вы должны выполнить все контрольные задания, представленные в сборнике!!!

[bookmark: _GoBack]______________________________
(фамилия, имя, отчество студентов)
Группа № ___________
1.  Кто занимался вопросами рационализации труда?
1) Гант
2) Оуэн 
3) Фрэнк и Лилиан Гилберты
4) Тейлор 
2.Целью научной организации труда на предприятии является ______________________
________________ 
3. В каком году вышла работа Ф. И Л. Гилбертов ,,Изучение движений’’?
1) 1923
2) 1911
3) 1922
4) 1912 
4.Кто является основоположником научного управления?
1) Ф.Тейлор
2) Г.Гант
3) Мейо
4) Трист 
5. Соотнесите:
1) «Промышленное руководство»                                         а)1916
2) «Труд,заработная плата, доход»                                        б)1910
3) «Организация труда»                                                          в)1919
6.Кто разделил труд на распорядительский и  исполнительский:
1) Гантт 
2) Гилберт
3) Тейлор
7. Мысли относительно социальной ответственности  бизнеса Гантт изложил в работе __________________. 
8. Чему Тейлор уделял значительное внимание:
1) Получению того объема работы, которое он сможет качественно выполнить
2) Развитию, особенно напрягаясь, наивысшую производительность труда
3) Лучшему использованию производственных фондов предприятия
4) Быть уверенным, что в случае невыполнения своего урока он понесет потери в объеме 
9.  Кто являлся изобретателем карт и схем технологических процессов, циклографа:
1) Тейлор
2) Гантт
3) Френк Гилберт 
10. Кто такой менеджер?
1. Профессия, которую может освоить человек, независимо от его психофизических характеристик
2. Человек, прошедший специальную подготовку и добивающийся результатов посредством труда других людей
3. Профессионал-организатор, обладающий определенной суммой знаний в сфере управления производством, технологии и экономики производства
4. Субъект управления, должностное лицо в организации, обладающий знаниями и навыками управления, наделенный полномочиями и ответственностью 
11. Что наиболее характерно для «японской» модели менеджмента?
1. Этатизм (огосударствление) отношений управления
2. Широкое развитие инициативы совершенствования методов управления и производства непосредственно в трудовых коллективах
3. Переход от сугубо частнокапиталистического производства к социальному партнерству
4. Широкое использование внутрифирменных методов совершенствования менеджмента и кадрового протекционизма
12. Доктрина Мэйо - это:
1. Иерархическая теория человеческих потребностей
2. Ситуационный подход к управлению
3. Теория человеческих отношений
4. Теория социальных систем 
13.  Ф. Тейлор является основателем:
1. Эмпирической теории управления
2. Классической теории стоимости
3. Классической теории социально-ответственного менеджмента
4. Школы научного менеджмента 
14. В каком периоде развития человеческого общества возникает менеджмент как система закономерностей и принципов управления производством?
1) С времен, в которых возникала необходимость управления совместным трудом людей
2) В период формирования индустриального характера общественного производства
3) В период формирования капиталистического способа производства и широкого использования наемного труда
4) Менеджмент является неотъемлемой частью информационного общества 
15. Какая из теорий менеджмента больше других опиралась на использование личного опыта менеджеров?
1) Теория организационной культуры
2) Количественная теория менеджмента
3) Ситуационная теория менеджмента
4) Теория массового обслуживания
16. Решите кроссворд
[bookmark: _Hlk61648268]ПО ВЕРТИКАЛИ
1) Сфера человеческого общества о производстве и распределении ресурсов
2) Название подхода к управлению, при котором изучается предшествующий опыт успеха и неудач с целью использования его в сходных ситуациях
3) Родоначальник классической (традиционной) школы 
4) Ученый, разработавший «пирамиду потребностей» 
5) Сфера человеческого общества, главной задачей которой является защита от врагов и диких зверей 
6) Фамилия первого реформатора во взглядах на управление организаций. Основная его идея – гуманизация управления производством 
7) Человек, разработавший теорию сотрудничества и кооперативных систем 
8) Сфера человеческого общества о необходимости установления и поддержания порядка в группах 
9) Ему принадлежит фраза «Поставить нужного человека на нужное место и добиться поставленных задач» 
10) Кто говорил о необходимости разработки господской науки, обучающей рабовладельца навыкам общения с рабами
ПО ГОРИЗОНТАЛИ
1) Где возникла письменность (3000г. до н.э.) 
2) Кому принадлежит цитата «человек не может одинаково хорошо работать и по камню, и по железу, и по дереву» 
3) Царь, установивший юридические нормы и определил минимальную з/п 
4) Название учения об управлении, разработанное относительно к одному из трех элементов управления 
5) Фамилия человека, разработавшего теорию Х и У 
6) Фамилия человека, разработавшего теорию Z и дополнившего теорию Х 
7) Имя человека, который писал о необходимости работы на ферме на год вперед (Древний Рим 234-149г. до н.э.) 
8) Принял непосредственное участие в проведении  хоторнского эксперимента (школа человеческих отношений) 
9) Вавилонский царь, при котором применялось цветовое кодирование при контроле продукции.
10) Фамилия человека, который касался вопросов изучения стиля работы руководителя, организации его труда, взаимоотношений руководителя и подчиненных (1469-1527г.) 
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